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Del 1. Overordna foringer

Nasjonale feringer

E FNs bzrekraftsmal

i — Hosten 2015 vedtok FNs medlemsland 17 mél for baerekraftig utvikling frem mot
- m G5 2030. FN benytter felgende definisjon pa baerekraftig utvikling: «Utvikling som

\/ imetekommer dagens behov uten & edelegge mulighetene for at kommende

generasjoner skal f4 dekket sine behov.» Flere av de sentrale punktene har direkte

eller indirekte pavirkning pa helsetilstanden til befolkningen.

Meld.st.6

@rland kommune / Side 2

Stortingsmelding nr. 6 "Tett pa - Tidlig innsats og inkluderende fellesskap i
barnehage, skole og SFO" handler om regjeringens satsning pa tidlig innsats og
inkludering i barnehage, skole og SFO. De viktigste momentene i meldingen

inkluderer:

Tidlig innsats gjennom & forebygge og avdekke eventuelle vansker tidligst
mulig, slik at barn og elever far best mulig hjelp og stotte.

Skape inkluderende fellesskap der alle barn og elever far mulighet til 8
delta og bidra, uavhengig av bakgrunn, funksjonsevne eller utfordringer.
Styrke kvaliteten i barnehagene gjennom blant annet bedre bemanning og
kompetanse, samt okt satsning pa sprak og tidlig leering.

Fokus pé bedre lzering og trivsel i skolen, blant annet gjennom okt
lzerertetthet, bedre tilpasset oppleering og tiltak mot mobbing og
diskriminering. Det legges ogsa vekt pa godt samarbeid mellom skole og
SFO.

Styrke samarbeidet mellom ulike akterer som barnehager, skoler,
helsetjenester og NAV for & sikre god oppfelging og stette til barn og

elever.



ORLAND
KOMMUNE

Stortingsmelding nr 21 «Tidlig innsats og kvalitet i skolen» handler om 4 styrke
kvaliteten pé leererutdanningen og legge til rette for bedre kompetanseutvikling

blant lzerere.

e leggetilrette for okt lzering og motivasjon blant elever giennom blant
annet bedre tilpasset oppleering og mer differensiert undervisning.

e legge til rette for bedre samarbeid mellom skole og arbeidsliv for & sikre at

utdanningen er relevant for arbeidsmarkedet.

e Styrke voksenoppleringen og legge til rette for bedre muligheter for
voksne som ensker 3 ta etter- eller videreutdanning.

e Styrke den digitale kompetansen blant elever og leerere, og legge til rette
for bedre bruk av teknologi i undervisningen.

e ke innsatsen mot frafall i videregdende skole og legge til rette for bedre
oppfelging av elever som star i fare for 4 falle fra.

e Styrking av kvaliteten i barnehagene gjennom blant annet bedre

bemanning og kompetanseutvikling blant ansatte.

Stortingsmelding nr. 19 "Tid for leik og laering” tar for seg viktigheten av lek og
fysisk aktivitet i barnehager og skoler. Noen av de viktigste momentene |

meldingen inkluderer:

e Betydningen av lek som en viktig del av barns utvikling og leering.
o (Dkt fokus pa fysisk aktivitet og utenders lek som en del av barnehagens og

skolens hverdag.

e Styrking av kompetansen til ansatte i barnehager og skoler ndr det gjelder
a legge til rette for lek og fysisk aktivitet.

e Bedre samarbeid mellom barnehager, skoler, foreldre og fritidsklubber for
a sikre et helhetlig tilbud til barn og unge.

e (Dktsatsing pa utstyr og arealer som fremmer lek og fysisk aktivitet.

e Inkludering og tilrettelegging for alle barn, uavhengig av funksjonsevne

eller bakgrunn.

Stortingsmelding nr. 28 "Fag fordypning forstaelse” omhandler blant annet

folgende viktige momenter:

e Fokus pé 3 styrke elevenes grunnleggende Ferdigheter og kunnskaper |
ulike fag gjennom en fordypning i enkelte fagomrader.

e Tydeliggjering av hva som menes med fag fordypning forstaelse, og

hvordan dette kan bidra til ekt leering og motivasjon hos elevene.
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Beskrivelse av ulike metoder og tiltak for & implementere og styrke fag
fordypning forstéelse i skolen, blant annet gjennom tilpasset undervisning
og varierte lzeringsaktiviteter.

Vektlegging av viktigheten av & tilrettelegge for ekt samarbeid mellom
skolen, hjemmet og samfunnet for & sikre en helhetlig og
sammenhengende opplaring.

Fokus pa vurdering og evaluering av elevers faglige utvikling og mestring,
samt beskrivelse av ulike metoder for & male og felge opp denne

utviklingen.

Rapport fra ekspertutvalget for barn og unge med behov for sarskilt

INKLUDERENDE FELLESSKAP

FOR BARN 0 UNGE
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tilrettelegging trekker fram folgende hovedmomentene:

Inkluderende fellesskap for barn og unge ber verdsette og inkludere ulike
identiteter, kulturer, bakgrunner og evner. Dette kan fere til ekt
forstdelse, toleranse og respekt blant medlemmene av fellesskapet.

Alle barn og unge ber ha like muligheter til 8 delta og bidra i fellesskapet,
uavhengig av deres sosiale eller ekonomiske bakgrunn, funksjonsevne eller
andre individuelle forskjeller. Dette kan bidra til § skape en rettferdig og
inkluderende atmosfaere.

Barn og unge ber oppmuntres til aktiv deltakelse i ulike aktiviteter,
arrangementer og beslutningsprosesser innenfor fellesskapet. Dette kan
gi dem en felelse av tilherighet og medansvar, og bidra til & styrke deres
selvfelelse og sosiale ferdigheter.

Inkluderende fellesskap ber legge vekt pa positivt samspill og god
kommunikasjon mellom medlemmene. Dette kan bidra til & skape et miljo
preget av dpenhet, stotte og samarbeid, og redusere risikoen for mobbing,
ekskludering og konflikter.

For 3 sikre at alle barn og unge kan delta fullt ut i fellesskapet, ber det
legges til rette for individuelle tilpasninger og stettetiltak. Dette kan
innebaere tilrettelegging av fysiske omgivelser, tilgang til ressurser og
tjenester, samt tilpasning av aktiviteter og oppgaver til ulike behov.
Inkluderende fellesskap ber kontinuerlig evaluere og utvikle sitt arbeid
med & fremme inkludering og deltakelse blant barn og unge. Dette kan
innebaere 3 lytte til tilbakemeldinger fra medlemmene, identifisere
utfordringer og muligheter for forbedring, og tilpasse praksis og strategier

1 trad med endrede behov og ensker.
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s p— Kompetanse for fremtidens barnehage — en strategi for kompetanse og

rekruttering 2023 — 2025 peker pa folgende omrader:

e Vektlegging av barns medvirkning og deltakelse i barnehagen
e Fokus pa 3 utvikle kompetanse til 8 mete mangfoldet blant barn og deres

familier

e (Oktsatsing pa tidlig innsats og forebyggende arbeid

e Implementering av ny kunnskap og forskning i barnehagen

e Samarbeid mellom barnehager og andre akterer i barnehagesektoren
e  (Okt fokus pa beerekraftig utvikling og miljearbeid i barnehagen

e Kontinuerlig kompetanseutvikling blant ansatte i barnehagen.
Barnehagen for en ny tid — nasjonal barnehagestrategi mot2030

e Barnehagen md sikre at alle barn far mulighet til & delta uavhengig av
bakgrunn, kultur eller funksjonsevne.

’ e Barnehagen ma innlemme digitale verktey og leering i hverdagen for &
éﬁ‘q

forberede barna pé en stadig mer digitalisert verden.

L ?ﬂ_’lﬁ. e Barnehagen md veere bevisst pd miljoet og leere barna om baerekraftig

. utvikling for a sikre en bedre fremtid for kommende generasjoner.

e Okt samarbeid og kommunikasjon med foreldre er viktig for & sikre et
godt samarbeid om barnas utvikling og trivsel.

e Barnehagens ansatte ma kontinuerlig videreutvikle sin kompetanse for &

mote barnas behov i en stadig endrende verden.
Strategi for digital kompetanse og infrastruktur i skole og barnehage

e  (Oktsatsing pa digital kompetanseutvikling for ansatte i skole og
barnehage, inkludert opplzaering og videreutdanning innen digital
pedagogikk og teknologi.

e Sikre tilgang til moderne og oppdatert digital infrastruktur, herunder
tilgang til digitale verktey og ressurser i undervisningen.

e Stimulere til okt bruk av digitale verktey og ressurser i undervisningen for

3 styrke elevenes digitale kompetanse og leering.

e Utvikle nasjonale retningslinjer og kvalitetskriterier for digital kompetanse
og infrastruktur i skole og barnehage.

e Okt samarbeid og kunnskapsdeling mellom skoler, barnehager,
myndigheter, og andre relevante akterer innen omradet digital

kompetanse og infrastruktur.
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Kompetanseloftet for
spesialpedagogikk og

inkluderende praksis

Fagfornyelsen og ny
lereplan (2020)

Kompetanseleftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis er en oppfelging av Meld.
St. 6 Tett pa - tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage, skole og SFO

Malet med ordningen er at alle kommuner, fylkeskommuner, barnehage- og
skoleeiere skal ha tilstrekkelig kompetanse tett pd barna og elevene for & kunne
forebygge, fange opp og gi et inkluderende og tilpasset pedagogisk tilbud til alle,

inkludert barn og elever med behov for saerskilt tilrettelegging.

Méalet er at alle barn og unge opplever et godt tilpasset og inkluderende tilbud |

barnehage og skole.
Nasjonal veileder for samarbeid om tjenester til barn, unge og deres familier

e Sikre tidlig identifikasjon og oppfelging av barn og unge med behov for
hjelp og stette

e Samsvar mellom ulike instanser og hjelpetiltak gjennom koordinerte
tjenester

e Skape et helhetlig og sammenhengende tjenestetilbud for barn, unge og
deres familier

e Bistd barn og unge med & mestre egne liv og utvikle sine ressurser

e Legge til rette for samarbeid mellom foreldre, barn og tjenestene som har

ansvar for dem

Fagfomyelsen i skolen innebesrer en storre endring i laereplanene og
undervisningen for d gjere den mer relevant og tilpasset dagens samfunn og

arbeidsliv.

Malet er & styrke elevenes lzering og kompetanse i fagene, samtidig som man

legger mer vekt pé tverrfaglig og kreativ lzering.

Fagfornyelsen tar ogsa sikte pa & fremme dybdelzering, tverrfaglig kompetanse og
sosial - og kulturell kompetanse hos elevene. Det legges ogsa stor vekt pa

baerekraftig utvikling og digital kompetanse i den nye leereplanen.

Meld. St. 15 (2022-2023): Folkehelsemeldinga — Nasjonal strategi for

utjamning av sosiale helseforskjellar

Meldinga er regjeringas strategi for & utjamne sosiale helseforskjeller.
Folkehelsemeldinga har seks hovedinnsatsomrader:

e de samfunnsskapte vilkérene for god helse

e levevaner og forebygging av ikke-smittsomme sykdommer
e psykisk helse og livskvalitet

e vern mot helsetrusler og rett til et sunt milje

e kommunikasjon og innbyggerdialog

° Foreb\/ggende arbeid i helse- og omsorgstjenestene.
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Regionale foringer

Rekom — barnehage

Langsiktig
kompetanseplan for
barnehagene i
Fosenregionen 2021 -
2024

Dekom - skole

Langsiktig
kompetanseplan for
skolene i
Fosenregionen 2021 -
2024

Reglement for lokalt
gitt eksamen i

Fosenregionen

Regional plan for tilsyn

i barnehager i Fosen

Denne planen bygger pa den nasjonale kompetansestrategien «Kompetanse for
fremtidens barnehage. Revidert strategi for kompetanse og rekruttering 2018
2022», og legger opp til & sikre barnehagebasert kompetanseutvikling i barnehagene

pa Fosen.

Det er i den enkelte barnehage at utviklingsarbeidet skal forega. Alle styrere og
pedagogiske ledere ma ha en basiskompetanse pé 3 drive utviklingsarbeid i
barnehagen, og styrerne forpliktes til & ha ansvar for utviklingsarbeidet i barnehagen.
Denne planen gjelder for alle kommunale og private barnehager pa Fosen, og er

politisk forankret i alle kommuner.

Hovedfokus i kvalitetsutviklingen i sektoren er & styrke de profesjonelle
|aeringsfe||essl<apene ute i hver enkelt skole med méal om & skape trygge og

stimulerende leeringsmilje for bade elever og voksne.

Den statlige ordningen for kvalitets- og kompetanseutvikling Desentralisert ordning for

kompetanseutvikling, DEKOM forvaltes og drives i dette regionale samarbeidet.

Hovedsatsingen er kompetanseheving gjennom utviklingsprogrammet Inkluderende
praksiser. Dette er forpliktene utviklingslep som gar over flere &r i samhandling med
U/H-miljoet SePU ved Hoegskolen i Innlandet. Kompetansehevingstiltakene omfatter

ledere og ansatte i skole og PP-tjenesten.

Dekom-satsingene for skolene i Fosen-nettverket er med & fremme utvikling av

LK20 og de avrige reformene som er under innfering.

| Fosenregionen har kommunen valgt 8 samarbeide om gjennomferingen av lokalt gitt
eksamen. Samarbeidet innebaerer at kommunen 3 disponere eksterne sensorer fra
nabokommunene i giennomfering av muntlig eksamen ved egne skoler, samt felles
kompetanseutvikling av interne og eksterne sensorer pa arlige regionale
samlingsdager. Det er utarbeidet retningslinjer for giennomfering av lokalt gitt
cksamen i Fosenregionen. Disse retningslinjene er forpliktende for alle skoler pa

Fosen.

Barnehagemyndigheten i de 4 kommunene pé Fosen samarbeider om risikobasert
stedlig tilsyn for alle barnehager i regionen. Utviklingsveilederen koordinerer

tilsynsarbeidet.
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Lokale foringer

Kommuneplanens
samfunnsdel 2022 - 2034

Kemmunedelplan

Helse og familie 2024 - 2036

'VAR ORGANISASIONSPOLITIKK
PRLAND KOMMUNE

Verdigrunnlsget virt uttrykker den organisasjonskultucen og de
o

ipper vilegger ti g7
huordan i gnsker st brukere, innbyggere o

Beerekraftig o Tilltsskapende
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Kommuneplanens samfunnsdel (2022 - 2034), vedtatt i kommunestyret
26.01.2023

Samfunnsdelen er kommunens overordnede styringsdokument som gir feringer
for kommunens plan- og utviklingsarbeid de kommende 12 drene. Den
beskriver hvordan vi sammen ensker at samfunnet skal utvikle seg, og hvilke

omrader vi vil satse ekstra pa.

Det er utarbeidet tre satsinesomrader som viser hva kommunen ensker a satse
g
pa de kommende 12 rene. Hvert av satsingsomradene bestar av tre mal med

tilherende strategier:

e  Jrland snakker sammen!
e Orland skaper livsglede!

e  (Orland utvikler mangfold!

“@rland 2034 er klimaneytral» er valgt som et hovedprinsipp for utvikling i

kommunen. Dette malet vil sté sentralt i alt arbeidet med satsingsomradene.
Kommunedelplan for helse og familie (2024 - 2036)

Kommunedelplanen ferdigstilles i 2024, og jobber ut fra fire satsingsomrader:
«samskaping og medvirkning», «forebygging og mestring», «fremtidsrettede
helsetjenester», <kompetanse og rekruttering», som ble vedtatt i

kommunestyret 22.06.23

Var organisasjonspolitikk, @rland kommune, vedtatt i kommunestyret

27.01.22

Formédlet med organisasjonspolitikken er 3 klargjere verdiene Orland kommune
arbeider for 3 etterleve hver dag, hva vi mener med godt lederskap og godt
medarbeiderskap, og hvordan vi sammen kan utvikle organisasjonen videre
gjennom vare fire innsatsomrader; Vi skaper arbeidsglede, vi samhandler, vi

tenker nytt og vi utvikler kompetanse.

Organisasjonspolitikken gjelder for alle medarbeidere, tillitsvalgte, verneombud

og ledere | Orland kommune.
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Strategisk plan for forebygging og tidlig innsats barn og unge i Grland

kommune, vedtatt i kommunestyret 21.04.2022
Mal for det forebyggende arbeid og tidlig innsats 2022 - 2025

1. Oppvekstsreformen (Barnevernsreformen)

2. Kompetanseleftet og krav om inkluderende praksis — endring av PPT’s
mandat og innhold innen 2025

3. Videreutvikling av samhandlingsmodeller oppvekst og helse
Skape en helse - og oppvekstsektor/ en kommune/ et lokalsamfunn

som bidrar positivt for & fremme barns fysiske og psykiske helse
Boligsosial plan 2023 — 2034, vedtatt i kommunestyret 22.06.2023

Det er utarbeidet folgende malbilde for det boligsosiale arbeidet | Drland

kommune:

- Gjennom ambisiese klimakrav og klimagassreduserende lesninger skal
boligforvaltningen i @rland bidra til en klimaneytral kommune i 2034
- Beboerne i @rland kommune opplever tilherighet og fellesskap og har tillit til

en rettferdig, forutsigbar og brukervennlig saksbehandling, som gir mulighet

for & pavirke

- Ettrygt hjem er en forutsetning for livsglede. Barn og unge har gode
boforhold. Innbyggerne skal kunne bo i selvvalgt bolig sa lenge som mulig.
Beboere flest skal eie sin bolig, men leie skal ogsa vaere et godt alternativ.
Uavhengig av funksjonsevne, kan alle velge hvor og hvordan de vil bo.

- Qrland kommune har inkluderende og trygge tettsteder med et
velfungerende bolig-, service- og arbeidsmarked for alle innbyggere. Det skal
samtidig legges til rette for et variert og attraktivt boligmarked, som dekker

ulike behov, i hele kommunen.

Rekrutteringsstrategi, vedtatt i kommunestyret 22.06.23
Rekrutteringsstrategi
~@rland kommune Rekrutteringsstrategien peker pa flere satsingsomrader 1 @rland kommune:
e Omdomme
Wt - ° ArbeidsmiU@ - vi skaper arbeidsglede
e Kompetanse

e Rekrutteringsprosessen — forste mote med arbeidsplassen

° Proﬂlering — moteplasser og arrangement

e  Arbeidskraftreserven
e Lonns- ogarbeidsvilkar, botilbud

e Arbeidstidsordninger, turnus og heltid
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Aktuelle lovverk

e [N Barnekonvensjon

e Lovom barnehager med Rammeplan og andre forskrifter

e Oppleeringsloven med forskrifter (Ny lov trer i kraft 01.08.24)

e Lovom barneverntjenester (Barnevernsloven)

e Lovom integrering giennom opplaering, utdanning og arbeid (Integreringsloven)
e | ovom folkehelsearbeid (Folkehelseloven)

e Lovom miljeretta helsevern

e Lovom private skolar med rett til statstilskot (Privatskolelova)
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Del 2. Status og utfordringer

Befolkningsvekst

[ ] L] [ )
Bel-'olknmgsutvuklmg

S58s befolkningsframskrivinger

Per1. Januar 2024 er det 10 522 innbyggere i Drland o

kommune (SSB). Etter hovedalternativet i SSBs prognoser oy g

forventes det & veere cirka 7% flere innbyggere i Orland 1 2050.

I 20,1% - 30,0%
B 10.1% - 20.0%
5,1% - 10.0%
0,0%- 5.0%
-5,0% --0,1%
-10,0% - -5,1%
[ -20,0% - -10,1%
I -30.0% - -20,1%

Den sterste veksten i Trendelag blir i og rundt Trondheim.

Trendelag: 10,3 %
Trendelag u/Trondheim: 4,1%
Norge: 11,1 %

Faerre barn og unge

Antall barn og unge i yrkesaktiv alder er synkende. Nasjonalt ser

vi en nedgang i det samlede fruktbarhetstallet. | 2022 ble det malt til 1,41 barn per kvinne, noe som er det
laveste nivaet som er mélt i Norge. Nedgangen kan ha flere &rsaker, blant annet en ekning i
glennomsnittsalder pé ferstegangsfedende, faerre kvinner som feder mer enn to barn, og andelen frivillige

og ufrivillige barnlese oker.

2976 2843 2783 2778

2023 2030 2040 2050

Figur 2. Antall innbyggere i Orland (0-24 3r) 1 2023 og forventet mot 2050. Hovedalternativet (IMMMM). Kilde: SSB tabell 07459 og 13600

Utvikling folketall 0-5 ar, 6-16 &r og 67 ar + i @rland
(2022 = 0, SSB MMMM-alternativ)

Prosent

—4=—0-53r ——6-153r =67 arogover

Figur 3. Faktisk utvikling og forventet utvikling i folketall i @rland (2013 - 2032). Kilde: Demografimodell
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https://www.ssb.no/statbank/table/07459/
https://www.ks.no/fagomrader/okonomi/inntektssystemet/ks-prognosemodell---palogging/prognosemodellen/ks-prognosemodell-for-kommuner/demografimodell/

Innvandrere

| 2003 var det 187 innvandrer i Orland (1,9% av befolkningen), 1 2023 har antallet okt til 902 (8,6% av

befolkningen). Andelen er betydelig lavere enn Trendelag som helhet (13,9% av befolkningen) og landet

som helhet (19,9%). Anmodning av nye tilflyttere eker, og det kreves et sterre apparat rundt. Fokus pa

migrasjonshelse vil vaere en viktig del av helsetjenestene fremover. Verdensbildet er forandret, og det vil

ogsa pavirke Drland.

Innvandrere og norskfgdte med innvandrerforeldre
(2003 - 2023)
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0

Antall personer

Antall personer

2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023

Arsak til innvandring

Figur 4. Innvandrer og norskfedte med innvandrerforeldre i Orland i Figur 5. Antall innvandrere fordelt etter innvandringsgrunn i 2023

2003 il 2023. Kilde: SSB Orland. Kilde imdi.no

Oversikt over folkehelsen i Orland
Psykisk helse

Nar vi snakker om psykisk uhelse, skiller vi mellom psykiske

plager og psykiske lidelser.

Psykiske plager beskriver plager som for eksempel engstelse,
nedstemthet og uro. Begrepet psykiske lidelser blir ferst brukt
nar symptombelastningen er stor, varer over tid og er av en slik
karakter at kriteriene for en klinisk diagnose er oppfylt. Statistikk

pé bruk av primeerhelsetjenesten kan gi inFormasjon om
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20

Psykiske symptomer og lidelser i @rland (15
-243ar)

2010-12 2011-13 2012-14 2013-15 2014-16 2015-17 2016-18 2017-19 2018-20

e Psykiske symptomer ® Psykiske lidelser

helsetilstand og utbredelse av sykdom i befolkningen

De fleste barn ogungei Norge trives og har god psykisk helse.
Samtidig viser undersekelser at antall ungdom som rapporterer om
psykiske plager har okt de siste tidrene bade i Drland og landet som

helhet. Psykiske lidelser og rus, i tillegg til og muskel- og

Figur 6. Antall unike personer i kontakt med fastlege
eller legevakt per 1000 innbyggere per &r og skiller
mellom psykiske plager og psykiske lidelser.

Kilde: Kommunehelsas statistikkbank

skjelettplager koster samfunnet mest, i form av behandlingskostnader og tapt arbeidskraft (Kinge et al.,

2023, Kinge et al., 2017).
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https://www.imdi.no/om-integrering-i-norge/statistikk/K5057
https://bmcmedicine.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12916-023-02896-6
https://bmcmedicine.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12916-023-02896-6
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0168851017300969

Utenforskap

Utenforskap er et sammensatt begrep som kan forstas noe ulikt.
Uttrykket beskriver en situasjon der enkeltmennesker eller
grupper av mennesker mer eller mindre star utenfor samfunnet
for evrig, ved at de for eksempel ikke deltar i arbeidsliv eller tar
utdanning, eller de mangler spréklig eller kulturell tilknytning til
samfunnet (SNL). | Orland star 10,4% av 15 — 29 &ringer utenfor
arbeid, utdanning og arbeidsmarkedstiltak i 2022. Den bestar av
blant annet langtidsledige, unge med alvorlige helseproblemer,
personer som er hjemmevaerende og blir forserget av andre, og

personer som har valgt & ta et fridr i utdanningslepet.

Figur 17 viser at 20% av befolkningen mellom 20 -~ 66 ar i

Orland stéar utenfor arbeid og oppleering.

ORLAND
KOMMUNE
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Figur 7. Kilde: trondelagitall.no
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Figur 8. Antall 20 — 66 ar utenfor arbeid, utdanning og arbeidsmarkedstiltak i @rland i 2008 - 2022. Kilde: trondelagitall.no / SSB tabell 13563

Sosial ulikhet i helse

Sosiale ulikheter i levekar skaper sosiale ulikheter i helse. Ved & samme

nligne grupper med Forskje”ig

inntekt, yrkesstatus eller utdanning ser vi hvor mye helse varierer mellom disse sosiale gruppene. Sosiale

Forskje”ene i barns Forutsetninger for et godt liv. Foreldres bakgrunn o

barns skoleresultater og forutsetninger for & fa gode jobber.

g ressurser har stor betydning for
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Figur 9. Sosial ulikhet i egenvurdert helse. Kilde: HUNT4 (2017-19).

utdanningsniva.

@rland kommune / Side 13

Figur 10. Andel elever som gjennomferer VGS etter foreldrenes

Kilde: Kommunehelsas satstikkbank


https://snl.no/utenforskap
https://trondelagitall.no/
https://www.ntnu.no/documents/10304/1269212242/Folkehelseutfordringer+i+Tr%C3%B8ndelag+2019.pdf/153c78b4-ad78-4b5a-a65b-2c1b9ff1252b

Oppvekst og utdanningssektoren i dag

Oppvekst og utdanning de siste 4 arene

Orland og Bjugn ble slatt sammen til @rland kommune 01.01.2020. Perioden etter sammenslaingen har

veert preget av Covid-19 pandemien og arbeid knyttet til organisering av drift av sektoren, bygge ny felles

kultur og samhandling bade internt og tverrfaglig, utarbeide felles prosedyrer og rutiner og det er

gjermomf@rt flere utredninger som kunnskapsgrunnlag for oppstart nytt planarbeid. Okt bosetting av

flyktninger har ogsd preget de siste arene.

Oppvekstsektoren har utviklet seg i tréd med den digitale utviklingen over flere dr, og da

pandemien kom ble sektoren heldigitalisert pé kort tid.

Sektoren har en digital plan som sier noe om tilgang pa digitale verktey i barnehage og skole og
hvordan oppleeringen skal veere. Dette er et omrade som er i rask utvikling og vi har et bevisst blikk

pa bade muligheter og utfordringer den digitale utviklingen gir.

Det har veert sekelys pa forankring og implementering av samhandlingsmodellen BTS (Bedre
tverrfaglig samhandling) som inkluderer samhandlingsverkteyet BTl — en handlingsveileder for

bedre tverrfaglig innsats.

Det har veert arbeidet med & bygge strukturer for tverrfaglig samhandling pa ulike niva fra
avdelingsniva til overordnet kommunalt nivd. Kommunalt forebyggende team og Politirdd er to

tverrfaglige team pa systemniva.
g8 pasy

Det ble gjermomf@rt en utredning av skole — og barnehagestruktur i samarbeid med ekstern akter
KSK12021/2022. Dette var en politisk bestilling og forméalet var & utrede hvordan vi best kan sikre

god kvalitet i tjenesten i oppvekstsektoren inn i fremtiden.

Ny barnevernsreform (oppvekstreformen). Barnevernsreformen er en reform som har som mal 8
styrke barnevernet i Norge. Reformen innebeerer endringer i lovverket, organiseringen av
barnevernstjenestene og styrking av kompetansen til de ansatte i barnevernet. Malet er & sikre at
barn og unge far den hjelpen og omsorgen de trenger for & vokse opp i trygge og gode
oppvekstvilkdr. Reformen legger ogsa vekt pé tidlig innsats og forebyggende tiltak for & hindre
omsorgssvikt og overgrep mot barn og unge. Kommunen har fatt et sterre ansvar for 3 sikre det

Forebyggende arbeidet og helhetlige tjenester tilpasset barnets og familiens behov.

Innfering av Kunnskapsleftet, LK 20 som er et nytt leereplanverk har pagatt siden 2019. Sekelyset

har veert pa forstéelse av, og bruk av overordnet del, nye grunnleggende begreper og
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glennomgéende feringer i planen. Det har vaert gjennomfort fagsamlinger med eksterne akterer,

nettverk pé tvers av skoler og jobbet pé den enkelte skole.

e Krigen i Ukraina utleste en stor flyktningstrem og Norge forpliktet seg til 3 oke den arlige
bosettingen av flyktninger. Orland kommune gikk fra 3 bosette rundt 20 personer i aret til 70-80
arlig. For & handtere oppdraget har vi bygd ut kapasiteten og endret organiseringen pa
Kvalifiseringsenheten, som har regien pa bosetting og voksenopplaeringen i kommunen. Bosetting
er en kommunal oppgave og den ekte bosettingen pavirker ogsa de evrige tjenesteomradene som

barnehage, skole og helsetjenesten.

e Barnehagene har giennomfert prosjekt ekt grunnbemanning for 8 se om det kunne motvirke
pagdende hoyt sykefraveer og virke stabiliserende i arbeidsmiljeet, og dermed styrke kvaliteten i
barnehagene. Prosjektet ble evaluert 1 2023 med signaler om at korttids- fraveeret ble redusert og

at ansatte opplevde en mindre belastende hverdag. Okt grunnbemanning ble viderefert fra 2024.

e Det er apnet to nye enheter, Botngdrd ungdomsskole og Kosmos barnehage. Begge ligger i Bjugn
og er moderne bygg med flotte uteomrader, tilpasset dagens pedagogiske drift. Kosmos
barnehage erstattet Lyngrabben barnehage og Botngérd barne- og ungdomsskole ble delt i to

separate enheter da Botngérd ungdomsskole stod ferdig.

Organisering av oppvekst og utdanning per 01.07.24

Oppvekst og utdanning
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