QRLAND
KOMMUNE




4

ORLAND
KOMMUNE
Innhold
0 0) <0 0 D00 PP 4
2 =3 40040 T P 4
L I =121 2= £ 4

Reglementet tar sikte pa a yte en rimelig kompensasjon for den arbeidsinnsats som ytes av
de folkevalgte representanter, gi erstatning for tap av arbeidsinntekt samt & dekke de reelle

utgifter forbundet med tillIitSVEIVEL. ..o 4
§ 2.Folkevalgte PA REILIA/AEILIA .........eveeveereereeeereereesersseseeseasesssese e s 4
a. KommunestyrerepreSentanter ... s 4
b. L0 5% =) TP 5
(oY U o 1) (o 1) (=) o O OO oSO RPTOTPTRPTOON 5
d. Formannskapets MedIeMIMET ... ssssssssssesssssssesssssssssssssssens 5
e Gruppeledere for partier i KOMMUNESTYTEL ... ssssesssssnens 6
f. Ledere av utvalgene, planutvalget og landbruksnemnd ........c.covneneneneenseneenseneenseseeneenees 6
g. Ledere i partssammensatt utvalg og kontrollutvalg..........ccnencenenceneneeneeneeneseesesseeneenees 6
h Ledere i ungdomsrad, eldrerdd og rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne. 6

i. Medlemmer (ikke ledere) i overnevnte styrer rad og utvalg, samt andre utvalg

OPPTELLEt AV KOMMUNESEYTEL ...cuveereeeerercensriseesesss s 7
j.  Varamedlemmer i overnevnte styrer, rad 0g UtValg......ccmerereenrerneensesreeneesesseesessessessessenans 7
k. Medlemmer og varamedlemmer i SLEMMESEYTENE ......c.cvurrirrerrernemsmmssersesssssessesssssssssssssesssssseens 7
. Utvalg som opprettes for szerskilte oppgaver eller formal .........coocornrerreneeneeneeseenneeneenneens 7
§ 3.Pensjonsrettigheter, sykelgnnsordning 0g feri@Penger ... 8
A PRI OM s 8
b. Retttil sykepenger jf. kommunelovens § 8-8........ccnnninn s 8
Lo =) ¢ =3 0 1<) 0¥ (<) 8
§ 4.UtGiftSAEKNING — ETSEALNING w..uerereeeeeereeeereereereesessseseesssssssssss s sss s ss st ss st sssssases 8
a.  SKySS- 08 KOStEOALGIBTEISE. ....cuieieeirererr s 8
b. Erstatning for tapt arbeidSINNEEKL. ... sssees 9
c. Erstatning for pafgrte utgifter som f@lge av VEIrVet......oreoreeneeneeseeseeseesessessessessseenns 10
§ 5.Utbetaling av godtgjarelse 0g erStatNING ... 10
a. Utbetaling av fast gOAtGIBIelSe ... sessnaes 10
b. Utbetaling av mgtegodtgjgrelse pr enkeltoppm@te........coererceneereereereeneeneeneeseeseeserseeseens 10
c. Utbetaling - erstatning av tapt iNNEEKE ..o 10



4

ORLAND
KOMMUNE

d. Begrensninger i m@tegodtgjarelse ... —————————— 10
§ 6.Fraveer/reduksjon I fast GOALGIBTEISe. ... ssssssss 11
§ 7. KONEOTDIASS ..o isssss s s b s 11
§ 8. Kommunal parti 0g GruppeStBLLEN ... ssssssss 11
§ O.EttergodtgiorelSe/EtterIBNN ... 11
§10.Kommunalt ansatte i kommunens AAMINISTIASJON ......ccvevererseesinessissse s 11
§ L1 FOTEOIRNINGEL e sssessss e s bbb 12
§ 12. REVISJON AV fOTSKITfE couerereereeeeereeeeeeseeseesesssessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesas 12
SR ORI L7 0= (=] KPP 12



ORLAND
KOMMUNE

Innledning

Formalet med forskriften er a sikre folkevalgte godtgjgring og utgiftsdekning pa bakgrunn av sine
kommunale verv. Medlemmer i et kommunalt folkevalgt organ plikter a delta i organets mgter hvis de
ikke har lovlig forfall, kommunelovens § 8-1.

Arbeidstakere har krav pa fri fra sitt arbeid nar det er ngdvendig pa grunn av mgteplikt i kommunale
eller fylkeskommunale folkevalgte organer. Arbeidstakere som har et kommunalt verv pa heltid eller
deltid, har ogsa rett til permisjon fra sitt arbeid i fire ar eller for resten av valgperioden,
kommunelovens § 8-2.

Hjemmel

Forskriften er fastsatt av @rland kommunestyre fgrste gang 30.04.2020, endret av @rland
kommunestyre 18.02.2021 og 08.12.2022, sist endret av kommunestyret 14.12.2023 med hjemmel i
lov 22. juni 2018 nr. 83 om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) § 8-2, § 8-3, § 8-4, § 8-6,
§ 8-7, §, 8-8 og § 8-10.

§ 1.Generelt

Reglementet tar sikte pa a yte en rimelig kompensasjon for den arbeidsinnsats som ytes av de
folkevalgte representanter, gi erstatning for tap av arbeidsinntekt samt & dekke de reelle utgifter
forbundet med tillitsvervet.

§ 2.Folkevalgte pad heltid/deltid

Alle folkevalgte gis godtgj@ring. Godtgjgringsbelgp er omtalt for det enkelte verv. Representanter
kan fa avkortning i sin utbetaling ved manglende oppmgte jf. forskriftens § 6. Folkevalgte har krav pa a
fa dekt tapt arbeidsinntekt som fglge av verv i @rland kommune, det veere seg i forbindelse med
formelle mgter eller andre oppdrag som folkevalgt/tillitsvalgt jf. forskriftens § 4 b og § 4 c og
kommunelovens § 8-2 og § 8-3.

a. Kommunestyrerepresentanter
Kommunestyrerepresentanter og mgtende varamedlemmer gis en fast godtgjgrelse pa
kr 1 800,- pr. mgte. Godtgj@gringen utbetales to ganger i aret, juni og desember. Ved forfall
utbetales ikke godtgjgrelse.

Kommunestyrets faste representanter og de fgrste vararepresentantene pr. parti laner
kommunalt nettbrett sa lenge de innehar vervet.

Godtgjgrelse gis for mgter og befaringer samt forberedelser som inngar i organets
arbeids- og ansvarsomrade.
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b. Ordfgrer
Ordfgrer skal godtgjgres i 100 % stilling for vervet som ordfgrer. Ordfgreren skal
godtgjgres jf. kommunelovens § 8-4 om arbeidsgodtgjgring. Ordfgreres godtgj@ring settes til
100 % av stortingsrepresentants Ignn. Godtgjgringen reguleres i trad med
stortingsrepresentants lgnn.

Ordfgreren gis verken fast- eller mgtegodtgjgrelse som leder eller medlem av utvalg,
rad eller nemnder.

Ordfgreren opptjener sine pensjonsrettigheter i KLPs ordinzere
tjenestepensjonsordning og er innmeldt med kommunale rettigheter vedrgrende yrkesskade.

Ordfgreren inngar avtale med kommunen om kommunal mobiltelefon som blir brukt
bade i vervet og privat.

c. Varaordfgrer
Varaordfgrer skal godtgjgres i 50 % stilling for vervet som varaordfgrer.
Varaordfgreren skal godtgjgres jf. kommunelovens § 8-4 om arbeidsgodtgjgring. Varaordfgrers
godtgj@ring beregnes ut fra 80 % av stortingsrepresentants Ilgnn. Godtgjgringen reguleres i trad
med stortingsrepresentants Ignn.

Varaordfgreren gis verken fast- eller mgtegodtgjgrelse som leder eller medlem av
utvalg, rad eller nemnder. Det utbetales ikke tapt arbeidsfortjeneste til varaordfgrer.

Varaordfgreren opptjener sine pensjonsrettigheter i KLPs ordinzere
tjenestepensjonsordning og er innmeldt med kommunale rettigheter vedrgrende yrkesskade.

Varaordfgreren inngar avtale med kommunen om kommunal mobiltelefon som blir

brukt bade i vervet og privat.

d. Formannskapets medlemmer
Formannskapet sine medlemmer godtgjgres med en fast arlig godtgjgrelse pa kr
50 000,-. Mgtende varamedlemmer tilstas kr. 1 800,- pr. mgte.

Med forfall pa mer enn 25 % reduseres godtgjgringen tilsvarende.
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| dette inngar ogsa arbeid i partssammensatt utvalg, valgstyret, kontrollutvalget for
alkoholloven, fondsstyret for naeringsfond og RDA midler, legatstyre for kommunens legater,
klagenemnd, 17. mai komite og ad hoc-utvalg.

Godtgjgrelsen gis for alle mgter og befaringer samt forberedelser som inngar i organets
arbeids- og ansvarsomrade.

Gruppeledere for partier i kommunestyret
Gruppeledere for partier i kommunestyret godtgjgres i forhold til rollen. Godtgjgringen
utbetales to ganger i aret, juni og desember.

Gruppeledere for to representanter eller mindre, tilstas en godgjgring pa kr 10 000,-.

Gruppeledere for tre eller flere representanter, tilstas en godtgjgring pa kr 20 000,-.

Ledere av utvalgene, planutvalget og landbruksnemnd
Lederne for utvalgene og landbruksnemnda tilstds en fast arlig godtgjgrelse pa kr. 20
000,-.

Leder for planutvalget tilstas en fast arlig godtgjgrelse pa kr. 40 000,-. Dette pa grunn
av hyppigere mgtefrekvens enn de andre utvalgene, og stgrre arbeidsbyrde med f.eks.
saksdokumenter a sette seginni.

Godtgjgrelse gis for alle mgter og befaringer samt forberedelser som inngar i organets
arbeids- og ansvarsomrade.

Ledere i partssammensatt utvalg og kontrollutvalg
Lederne for partssammensatt utvalg og kontrollutvalget tilstas en fast arlig godtgjgrelse
pa kr. 20 000,-.

Godtgjgrelse gis for alle mgter og befaringer samt forberedelser som inngar i organets
arbeids- og ansvarsomrade.

Ledere i ungdomsrad, eldrerad og rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne
Lederne for ungdomsrad, eldrerad og rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne
tilstas en fast arlig godtgjgrelse pa kr. 15 000,-.
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Godtgjgrelse gis for alle mgter og befaringer samt forberedelser som inngar i organets
arbeids- og ansvarsomrade.

Medlemmer (ikke ledere) i overnevnte styrer rad og utvalg, samt andre utvalg opprettet av
kommunestyret

Medlemmer (unntatt kommunestyre og formannskap) i overnevnte styrer, rad og utvalg
tilstas en godtgjgrelse kr 1 200,- pr. mgte.

Godtgjgrelse omfattes av alle mgter og befaringer samt forberedelser som inngar i
organets arbeids- og ansvarsomrade.
e P3a bakgrunn av dette punktet i reglementet, er deltakelse i samarbeidsutvalg o.l. en
del av mgtegodtgjgrelsen i komiteen
e Det utbetales ikke mgtegodtgjgrelse for avlyste mgter
e Tapt arbeidsfortjeneste utbetales med reisetid utenfor kommunen og det tas hensyn til
mgtetidspunkt og kollektivtilbud ved fastsettelse av tid for fraveer

Varamedlemmer i overnevnte styrer, rad og utvalg
Varamedlemmer i overnevnte styrer, rad og utvalg tilstas en godtgjgrelse pa kr 1 200,-
pr. mgte.

Medlemmer og varamedlemmer i stemmestyrene
Medlemmer og varamedlemmer i stemmestyrene tilstas en godtgjgrelse pa kr. 1 200,-
pr. valgdag.

For deltakelse pa ngdvendig valgopplaering tilstas en godtgjgrelse pa kr. 500,- pr.
oppleering.

Godtgjgrelsen gis for alle mgter og befaringer samt forberedelser som inngar i
stemmestyrets arbeids- og ansvarsomrade.

e Tapt arbeidsfortjeneste utbetales med reisetid utenfor kommunen og det tas hensyn til
metetidspunkt og kollektivtilbud ved fastsettelse av tid for fravaer

Utvalg som opprettes for saerskilte oppgaver eller formal
Prosjektgrupper, ad hoc utvalg o.l. - avgjgres det ved opprettelse/valg av medlemmer
hvilken godtgjgrelse som evt. skal ytes til medlemmene/varamedlemmene.
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§ 3.Pensjonsrettigheter, sykelgnnsordning og feriepenger
Kommunelovens § 8-8 palegger kommunene a sgrge for at folkevalgte som har vervet som sin
hovedbeskjeftigelse, har samme rett til sykepenger som ansatte i kommunen.

Kommunestyret kan fritt om de gnsker a inkludere folkevalgte i kommunens pensjonsordning
for ansatte. Dersom adgangen benyttes, fglger det av forskrift 22. april 1997 nr. 375 om pensjon
for folkevalgte i kommune § 1 at en eventuell pensjonsordning skal omfatte alle folkevalgte med
Verv av en viss stgrrelse.

a. Pensjon
Folkevalgte oppfyller innmeldingskravet til pensjonsordningen nar vedkommende har
en godtgjgrelse som tilsvarer 1/3 av en full godtgjgrelse.

@rland kommune oppfordrer kommunestyrerepresentanten til & innga avtale med sin
arbeidsgiver om & fa utbetalt Ignn for deltakelse pa politiske mgter i styrer, rad og utvalg,
utover lovfestede dager til permisjon.

b. Rett til sykepenger jf. kommunelovens § 8-8
Ordfgrer og andre med fastgodtgj@ring tilsvarende 50 % verv eller mer, ma ved sykdom
kreve sykepenger direkte fra NAV. Kommunen dekker arbeidsgiverperioden ved en
sykemelding, samt det mellomliggende belgp mellom normal godtgj@ring og belgpet som
dekkes fra NAV i sykerettighetsaret.

Cc. Feriepenger
Folkevalgte omfattes ikke av ferieloven, men arlig fritid tilsvarende ferielovens
bestemmelser avvikles i samrad med ordfgreren. For slik fritid utbetales ordinaer
manedsgodtgjgrelse.

§ 4.Utgiftsdekning — erstatning
Kommunale ombud skal ha dekket utgifter til skyss, kost og overnatting som vervet
ngdvendiggjor etter det kommunale reiseregulativet. Reiser skal foretas pa billigste mate.

a. Skyss- og kostgodtgjgrelse
Reise med egen bil for 3 utfgre palagte oppdrag godtgjgres etter satsene i det
kommunale regulativet. Det forutsettes en avstand pa minst 5 km en veg for at godtgjgrelse
skal ytes.



ORLAND
KOMMUNE

Kost- og overnattingsgodtgjgrelse dekkes etter det kommunale regulativet. Dette
gjelder imidlertid ikke ved kurs/seminar/mgter der kommunen betaler
oppholdsutgifter/pensjonspris for deltakerne, eller ved mgter med servering.

Nar tillitsvalgte oppholder seg utenfor kommunen for en kortere eller lenger periode i
forbindelse med arbeid og skolegang dekkes utgiftene med heimreiser i forbindelse med
megtedeltakelse. Reise foretas pa rimeligste mate som bruk av offentlige transportmidler som
buss, bat, tog og fly. Kost- og overnattingsgodtgjgrelse dekkes etter gjeldende regulativ for
kommunene for reiser utenfor kommunen.

Utbetaling skjer etter spesifisert regning fra den enkelte.

Reiseregning leveres senest 1 maned etter at reisen har funnet sted.

Erstatning for tapt arbeidsinntekt
Det ytes iht. forskriftens § 2 erstatning for tap av arbeidsinntekt som fglge av vervet.
Vedkommende ma selv fremsette skriftlig krav om erstatning.

Kommunale ombud far dekt tap i arbeidsinntekt og andre utgifter som vervet medfgrer
etter disse retningslinjene:

e 1dag=7,5timer

e Legitimerte utgifter til ngdvendig omsorgsarbeid dekkes

e Ulegitimerte tap dekkes med inntil kr 1 500,- pr. dag

e Selvstendig naeringsdrivende og ombud med fast inntekt som kan dokumentere sitt
tap, far erstattet sitt samlede tap/utgift med inntil kr. 3 000,- pr. mgtedag

Selvstendig naeringsdrivende far enten tapt arbeidsfortjeneste dekket i henhold til den
godtgjgrelse som er fastsatt for ulegitimert tap, eller etter vedkommende sitt
beregningsgrunnlag for folketrygd ved siste ligning.

Faktiske tap og utgifter innenfor disse satsene dekkes etter regning fra den enkelte.
Kravet skal veere dokumentert og inneholde spesifisert oversikt over erstatningsbelgpet. Krav
ma fremmes innen 20. i hver maned.
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Erstatning for pafgrte utgifter som fglge av vervet
Det kan ytes erstatning for pafgrte utgifter som fglge av vervet med inntil kr 2 000,- pr.
dag. Vedkommende ma selv fremsette krav om erstatning.

Pafgrte utgifter som fglge av vervet som kan dekkes etter denne bestemmelse, er bl.a. utgifter
som:

e Leiehjelp til pass av barn, pass og stell av eldre, syke og funksjonshemmede

e Reise og oppholdsutgifter for person som representanten ma ta med til mgtestedet
fordi det ikke er mulig & skaffe avlastning

o Stedfortreder eller avlgser i representantens yrke

§ 5.Utbetaling av godtgjgrelse og erstatning

a.

Utbetaling av fast godtgjgrelse

Folkevalgte som godtgjgres pa hel- og deltid, samt andre som har fast godtgjgring far
den arlige godtgjgrelsen utbetalt som 12 like store deler i samsvar med kommunens ordinaere
rutiner for utbetaling av Ignn.

Utbetaling av mgtegodtgjgrelse pr enkeltoppmgte
Megtegodtgjgring pr enkeltoppmete, utbetales to ganger pr ar henholdsvis juni og
desember.

Utbetaling — erstatning av tapt inntekt
Tapt arbeidsinntekt og andre pafgrte utgifter refunderes pa grunnlag av spesifisert krav
fra den folkevalgte. Kravene leveres pr. maned og senest innen 3 maneder.

For de utvalg om har sekretaer fra administrasjonen, sgrger sekretaeren for ngdvendige
oppgaver for anvisning/utbetaling. Tilsvarende ansvar har lederen i de utvalg som ikke har slik
sekreteer.

Begrensninger i mgtegodtgjgrelse
Megtegodtgjarelse gis ikke for deltakelse i kurs, seminarer, foredrag, konferanser,
stillingsintervjuer, tilstelninger og lignende. Gjelder ikke tapt arbeidsfortjeneste.
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§ 6.Fravaer/reduksjon i fast godtgjarelse
Hvis folkevalgte har meldt forfall, eller veert fravaerende fra mer enn 25 % av mgtene
bortfaller den faste mgtegodtgjgrelsen. Det gis da en godtgjgrelse pr. mgte. Dette gjelder ikke
fraveer som dekkes inn under forskriftens § 3. Nar forfallet er grunnet annet offentlig oppdrag,
skal dette ikke fgre til redusert godtgjgrelse.

Dette gjelder ikke kommunestyret da representantene far godtgjgrelse pr. mgte.

§ 7.Kontorplass
Ordfgrer og varaordfgrer har egne kontor. Til forberedelse for andre folkevalgte for
kommunale mgter kan mgterom pa Radhuset stilles til disposisjon.

§ 8.Kommunal parti og gruppestgtten

Som fglge av partilovens § 10 nr. 2 finansierer kommunen de folkevalgte gruppene i
kommunestyret. Stgtten til de folkevalgte gruppene ytes forholdsmessig etter deres oppslutning ved
valget.

De partigrupper som er representert i @rland kommunestyre tilkommer slik arlig stgnad:

e Kr. 1500,- pr kommunestyregruppe/parti
e Kr. 1720,- pr kommunestyremedlem

Gruppestgnaden utbetales partiene innen utgangen av januar hvert ar.

§ 9.Ettergodtgjgrelse/etterlgnn
Folkevalgte i verv pa 60 % eller mer gis slik etter godtgjgrelse/etterlgnn ved valgperiodens
utlgp jf. kommunelovens § 8-6:

e i1,5maned dersom vedkommende gjeninntrer i tidligere stilling eller inntrer i ny
stilling etter valgperiodens utlgp

e i3 maneder dersom vedkommende ikke inntrer i ny stilling etter valgperiodens utlgp

e Dersom vedkommende trer inn i jobbsituasjon fgr angitt periode, opphgrer
ettergodtgjgringen i angitt strekpunkt 1 og 2.

§10.Kommunalt ansatte i kommunens administrasjon

Det utbetales ikke godtgjgrelse til ansatte i kommunen etter bestemmelsene i dette
reglementet nar de er oppnevnt i henhold til gjeldende regler for valg til folkevalgte organer.
Bestemmelsen inkluderer de som er oppnevnt i kraft av sin stilling.
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Megtegodtgjgrelse gis ikke for deltakelse i kurs, seminarer, foredrag, konferanser,
stillingsintervjuer, tilstelninger o.l.

§ 11.Fortolkninger

Sparsmal eller tvil om fortolkning av forskriften eller eventuelt uklarheter legges fram for
kommunestyret til avgjgrelse.

§ 12. Revisjon av forskrift
Godtgjgringsreglementet revideres arlig ved budsjettarbeidet.

§ 13./krafttredelse
Forskriften trer i kraft fra 1. januar 2024. Samtidig oppheves forskrift av 08.12.2022 nr. 2167.
Forskrift om folkevalgtes arbeidsvilkar og godtgjgring i @rland kommune.

12



