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Sluttbehandling av kommunedelplan helse og familie 2024 - 2036 
 
Kommunedirektørens innstilling 
Ørland kommune, ved kommunestyret, vedtar med hjemmel i plan - og bygningsloven § 11-15 
kommunedelplan Helse og familie 2024 - 2036 . 
  
 
Kommunestyre 30.05.2024 
 
Behandling 
Innstilling fra Utvalg for helse og familie i møte 23.05.24, foreslått av  ,   
Ørland kommune, ved kommunestyret, vedtar med hjemmel i plan - og bygningsloven § 11-15 
kommunedelplan Helse og familie 2024 - 2036. 
 
Votering nr 1 - Votering over forslag 
Forslag: Innstilling fra Utvalg for helse og familie i møte 23.05.24 
For: 30 stemmer (100%) - AP 7, FRP 2, H 6, INP 4, MDG 1, Rødt 1, SP 7, SV 1, V 1 
Mot: 0 stemmer (0%)  
  
 
KST - 24/057 vedtak 
Ørland kommune, ved kommunestyret, vedtar med hjemmel i plan - og bygningsloven § 11-15 
kommunedelplan Helse og familie 2024 - 2036. 
  
 
Utvalg for helse og familie 23.05.2024 
 
Behandling 
 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt ved manuell votering. 
 
HEL - 24/015 vedtak 
Ørland kommune, ved kommunestyret, vedtar med hjemmel i plan - og bygningsloven § 11-15 
kommunedelplan Helse og familie 2024 - 2036 . 



  
 
 
Sammendrag 
Kommunestyret vedtok den 21.3.24 å sende forslag til kommunedelplan for Helse og familie 2024 - 
2036 ut på høring og legge den ut til offentlig ettersyn.   
  
Høringsperioden for forslaget var 26.3.24 - 7.5.24 og det har kommet inn 8 høringsuttalelser fra 
eksterne og interne parter. Samtidig har kommunale råd og utvalg behandlet kommunedelplan Helse 
og familie og kommet med innspill. Alle uttalelser og innspill er vedlagt saken, behandling av disse er 
vist i vedlegg Merknadsbehandling kommunedelplan helse og familie 2024 - 2036. Det er gjort 
endringer i kommunedelplan Helse og familie 2024 - 2036 etter høring og offentlig ettersyn.  
  
 
Vedtak som innstilling fra Utvalg for helse og familie, 23.05.2024 - 24/015 
Ørland kommune, ved kommunestyret, vedtar med hjemmel i plan - og bygningsloven § 11-15 
kommunedelplan Helse og familie 2024 - 2036 . 
  
 
Sakens bakgrunn og innhold 
Kommunestyret vedtok i sak 24/023 den 21.3.24 å sende kommunedelplan for Helse og familie 2024 
- 2036 ut på høring og offentlig ettersyn. Den 22.3.24 ble forslag til kommunedelplan sendt på høring 
til aktuelle myndigheter, nabokommuner og interesseorganisasjoner. Samtidig ble forsalg til 
kommunedelplan lagt på kommunens nettside www.orland.kommune.no, dette ble publisert i 
Fosna-Folket og på kommunens Facebook side. I tillegg er forsalget sendt på intern høring i 
kommuneorganisasjonen. Fristen for innspill var 7.5.24 og dermed i trå med minstekrav om seks 
ukers høringsperiode.   
  
I løpet av høringsperioden har det kommet 8 høringsuttalelser og -innspill, disse følger med som 
vedlegg i saken. I uttalelsene er det innspill som retter seg mot innholdet i kommunedelplan, spesielt 
knyttet til utforming og forståelsen av strategier og måleindikatorer. Det er også kommet innspill 
som omhandler oppbygning, ordlyd og skriftform. I tillegg er det tilkommet innspill som 
administrasjon mener bør inngå i utarbeidelsen av konkrete tiltak, for å nå målene beskrevet i 
planen. Disse sammenstilles og tas med i videre arbeid med utarbeidelse av tiltak i budsjett og 
økonomiplan.  
  
Alle innspill er oppsummert og sammenfattet i vedlegg Merknadsbehandling kommunedelplan helse 
og familie. Her er det også kommentert hvordan innspillene er behandlet. Det er gjort endringer i 
kommunedelplan for Helse og familie 2024 - 2036 etter høring og offentlig ettersyn for å 
imøtekomme innspill fra høringsuttalelsene.  
  
Følgende endringer er gjort etter høring og offentlig ettersyn:  
  
Mål 1: innbyggere i Ørland har gode hverdagsliv og opplever mestring uavhengig av alder og 
forutsetning: 

 Omformulering av mål 1E, for å understreke at en skal bidra til å styrke foreldre som ressurs. 
For å vise at laget rundt barnet kan inkludere andre i tillegg til forelder er nettverket 
inkludert. 

 Strategi 1G er endret til å inkludere systemisk praksis. Dette for å presisere at gjennom 
systemisk arbeid ivaretas forståelsen av den gjensidige påvirkningen som faktisk skjer, 
mellom individ og de ulike systemene en deltar i.  

 Ny strategi 1H: Legge til rette for god og riktig mat hele livet 
 Presisering og tilføyinger av måleindikatorer  

  

http://www.orland.kommune.no/


Mål 2: Mobilisere og støtte samfunnets omsorgsressurser: 
 2A: Tatt inn støtte for å vise at strategien både omhandler å aktivere familie og nettverk der 

det er mulig, men også støtte når det er behov.  
 2B: Omformulert for å bedre få frem intensjonen i strategien. Om at bruk av frivillige til 

oppgaver som skaper sosial deltakelse og livsglede, kan bidra til at helsepersonellets 
ressurser i større grad kan brukes til oppgaver som krever helsefaglig utdanning.  

 2D: Tatt inn kultur som naturlig samarbeidspart for å skape gode møteplasser.  
  
Mål 3: Gjennom innovative løsninger har vi god ressursutnyttelse og bærekraftige tjenester: 

 3A: Omformulert for å bedre få frem intensjonen i strategien. 
 Ny strategi 3G: Utvikle en fremtidsrettet og bærekraftig allmennlegetjeneste  
 Tatt inn evaluering av prosjekt og måling av tilfredshet hos brukere ved revurdering av 

tjenesten i måleindikatorene 
  
Mål 4: Vi skal gi og utvikle helhetlige og koordinerte tjenester i dialog med innbyggere, brukere, 
pårørende og samarbeidspartnere: 

 4E: Tatt inn kommuner i strategier for å fremme interkommunalt samarbeid.  
 Ny strategi 4G: Sikre gode pasientforløp og trygge overganger internt og på tvers av nivåer i 

primær- og spesialisthelsetjenesten  
  
Mål 5: Vi er en attraktiv arbeidsplass for våre ansatte:  

 5A: Tatt inn etisk refleksjon i strategien, for å synliggjøre at vi bruker systematisk etisk 
refleksjon som et verktøy i den helthetlige tverrfaglige omsorgen i møte med pasienten og 
deres pårørende  

 Tatt inn medarbeiderundersøkelsen som måleindikator  
  
Generelle endringer:  

 Det utarbeides en oversikt over status på måleindikatorene og kunnskapsgrunnlaget 
revideres, i forbindelse med budsjettarbeidet. 

 Endret flere formuleringer og ordlyd som gir bedre presisjon og flyt i språket. Både i 
utviklingstrekk, mål og strategier.  

 Lagt til et punkt om økonomisk handlingsrom under utviklingstrekk mot 2036 
  
  
FN's Bærekraftsmål 
FN's Bærekraftsmål har stått sentrale i arbeidet med kommunedelplan Helse og familie 2024 - 2036 
  
  
 
 
Vedlegg 
1_Kommunedelplan for helse og familie 2024 - 2036. Sluttbehandling 
2_Kunnskapsgrunnlag kommunedelplan helse og familie 2024 
3_Merknadsbehandling kommunedelplan helse og familie 2024 - 2036 
4_Kommunalt råd for mennesker med nedsatt funksjonsevne_Uttalelse 
5_St. Olavs hospital HF_Innspill 
6_Roret Ørland kulturforetak KF_Høringssvar 
7_Rødt Ørland_Innspill 
8_Fagforbundet Ørlands_Innspill 
9_Fysio- og ergoterapitjenestens_uttalelse 
10_Familie og forebyggings_uttalelse 
11_Pårørendeutvalgets_uttalelse 
 



 


